Laufzeit ab 01.01.2022
erstmals kiindbar zum 31.12.2023

AVEvom ............... ab ..
BAZNr ...c........ VOM .o
ENTGELTTARIFVERTRAG

fiir Sicherheitskrafte an Verkehrsflughifen
vom 28.03.2022

guiltig ab 01.01.2022
erstmals kiindbar zum 31.12.2023

Zwischen dem

BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),
vertreten durch den Leiter der Tarifkommission
Friedrichstr. 149, 10117 Berlin

- einerseits -
und dem
dbb beamtenbund und tarifunion,
Friedrichstr. 169, 10117 Berlin
- andererseits -

wird folgender Entgelttarifvertrag abgeschlossen:
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§1 Geltungsbereich
1. Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich:  fur alle Flughafen und Flachen auf denen das Luftsicherheitsgesetz
Anwendung findet, innerhalb der Bundesrepublik Deutschland.

fachlich: fur alle Sicherheitsunternehmen, die Sicherheitsmalnahmen nach dem
LuftSiG und/oder Service- und Fluggastdienste durchfithren.

persdnlich: fur alle Beschéftigten, die den Vorgaben des Kapitel 11 - Einstellung und
Schulung von Personal, des Anhanges zur DVO(EU) 2015/1998 unterliegen,
hier insbesondere der Nummer 11.2., die Beschéftigten in den Entgeltgruppen
IV und V dieses Tarifvertrags sowie die operativ tatigen betrieblichen
Angestellten mit Ausnahme der Beschéaftigten im Sinne des § 5 Abs. 3
BetrVG.

2. Alle Berufsbezeichnungen gelten fur alle Geschlechter gleichermafien.

3. Far Tatigkeiten im Sinne des LuftSiG, die im Auftrag der Bundesrepublik Deutschland durch
den Freistaat Bayern ohne Ausschreibung Uber Beteiligungsunternehmen (z. B.
Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Minchen mbH (SGM), Sicherheitsgesellschaft am
Flughafen Nurnberg mbH (SGN)) ausgelibt werden, findet dieser Tarifvertrag keine
Anwendung. Im Falle einer Anderung des Rechtsstandes in Bayern findet der Tarifvertrag
Anwendung. Diesbeziiglich ist dann ein Uberleitungstarifvertrag zu vereinbaren.

§ 2 Entgeltstruktur

1. In der Anlage 1 zum Entgelttarifvertrag sind (bergangsweise landerbezogen
Stundenentgelte und monatliche Regelentgelte tarifiert.

2. Bei Kurzeinsatzen besteht ein Mindestvergltungsanspruch von 4 Stunden.

3. Uben Beschiftigte zeitweise Tétigkeiten aus, die einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet
sind als die Entgeltgruppe vor dem Zeitpunkt der Ubertragung, erhalten die Beschaftigten
fur den Zeitraum der Ubertragung der hoher tarifierten Tatigkeiten eine Zulage in Héhe der
stufengleichen Differenz zwischen ihrer Entgeltgruppe und der Entgeltgruppe, die der
héherwertigen Tatigkeit entspricht. Auf diese Zulage sind auch eventuell anfallende Zu-
schlage (Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag) zu berechnen, soweit diese Zuschlage in
Zeiten angefallen sind, in denen die Tatigkeit ausgeiibt wurde, die einer héheren Entgelt-
gruppe zugeordnet ist.

4. Beschéftigte, die unter die in § 3 genannten Entgeltgruppen fallen, haben Anspruch auf die
in der Anlage 1 zum Entgelttarifvertrag (bergangsweise landerbezogen geregelten
Stundenentgelte und monatlichen Regelentgelte in den Entgeltgruppen Il und Il und
Ubergangsweise auf die in der Anlage 2 geregelten Probezeitentgelte bzw.
Einstiegsentgelte in den Entgeltgruppen | bis lIl.

5. Die Stundenentgelte in den Entgeltgruppen II bis 1V sind zugleich Mindestentgelte im Sinne
des § 5 Satz 1 Nr. 1 Arbeithnehmer-Entsendegesetz. Fur die Héhe des Entgelts ist der Ort
der Erbringung der Arbeitsleistung malfigeblich, also der Ort, an dem die Arbeit
aufgenommen und beendet wird.
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§3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe |
Sicherheitsdienstleistungen gemaR § 5 LuftSiG fur Mitarbeiter mit entsprechender behérdlicher
Prafung zum Luftsicherheitsassistenten, bei entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe Il

Sicherheitsdienstleistungen gemafl §§ 8, 9 LuftSiG fur Mitarbeiter mit entsprechender
behérdlicher Prifung zur Luftsicherheitskontrollkraft gemaR DVO(EU) 2015/1998

(Ziffern 11.2.3.1.b und 11.2.3.2.), bei entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe llI

Sicherheitsdienstleistungen geman §§ 8, 9, 9 a LuftSiG (z. B. Bordkartenkontrolle, Sicherung der
Grenze zum sicherheitsempfindlichen Bereich gemaf § 8 LuftSiG gegen unberechtigten Zutritt,
Flugzeugbewachung) mit Schulung gemall DVO(EU) 2015/1998 (Ziffer 11.2.3.5) und
bestandener Prufung sowie Dokumentenkontrolle, bei entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe IV

qualifizierte Servicetatigkeiten und Fluggastdienste, die eine luftsicherheitsspezifische geman
DVO(EU) 2015/1998 und/oder eine flughafenspezifische Ausbildung von mindestens 25
Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten) im Jahr voraussetzt, bei entsprechender Téatigkeit

Entgeltgruppe V
einfache Servicedienstleistungen und Fluggastdienste

§ 4 Betriebliche Angestellte

1. Fur die operativ tatigen betrieblichen Angestellten, wie Einsatzleiter, Schichtleiter und
Disponenten mit Monatsvergitungen erhéhen sich die Monatsentgelte

- ab 01.01.2022 um 4,2 Prozent,
- ab01.10.2022 um weitere 1,0 v.H.,
- ab 01.04.2023 um weitere 3,0 v.H.

2. Ausgenommen von dieser Erhéhung sind operativ tétige betriebliche Angestellte mit einer
Monatsvergitung in Vollzeit ab 4.000,00 Euro (viertausend Euro) (Teilzeit entsprechend
anteilig) brutto pro Monat (Stand am 31.12.2021).

§ 5 Zulage PRM-Service
Ab 01. April 2023 wird fur Beschaéftigte im PRM-Service eine Zulage in Héhe von 0,45 Euro!
pro Stunde als Entgeltbestandteil der Entgeltgruppe 1V gezahlt und gilt insofern als Bestandteil
des Stundenentgelts und des monatlichen Regelentgelts.

§ 6 Ausschlussfristen
1. Anspriche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer

Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden.

! Die Zulage wird bei kiinftigen Entgelterhdhungen dynamisiert.
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§7

. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von

6 Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzlichen

oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, nicht erfasst. Dies gilt auch nicht fur den
Anspruch eines Arbeitnehmers auf den gesetzlichen Mindestlohn. Uber den Mindestlohn
hinausgehende Vergutungsanspriche des Arbeitnehmers unterliegen weiterhin den
tarifvertraglich geltenden Ausschlussfristen.

Clearingstelle

. Fir den Fall, dass Regelungen dieses Tarifvertrages von den Tarifvertragsparteien unter-

schiedlich ausgelegt werden (Auslegungsstreitigkeiten), verpflichten sich die Tarifvertrags-
parteien, zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen unverziglich in Beratungen
einzutreten, um sich auf eine gemeinsame Auslegung zu verstandigen. Dazu wird eine
paritatisch besetzte Clearingstelle aus je drei Vertretern der Tarifvertragsparteien gebildet.
Sie soll schnelistméglich, spatestens nach vier Wochen einberufen werden. Ziel ist es, eine
einvernehmliche Losung zur Auslegung der Tarifvertrage zu erreichen. Die Verstandigung
wird in geeigneter Form festgehalten. Der Rechtsweg bleibt moglich.

. Die Clearingstelle ist zustandig fir:

o die Behandlung von diesem Tarifvertrag betreffenden grundsétzlichen Auslegungs-
fragen, die zwischen den Tarifvertragsparteien streitig sind

o die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten grundsatzlicher Bedeutung zwischen
Arbeitgeber und Beschaftigten

§ 8 Besitzstandswahrung

1. Bestehende glinstigere arbeitsvertragliche oder betriebliche Regelungen, sowie

Regelungen aus Haustarifvertragen werden durch diesen Tarifvertrag nicht berihrt.

2. Aus einer neuen Eingruppierung aus Anlass des Abschlusses dieses Entgelttarifvertrages

darf der Beschaftigte bezlglich der Héhe des bisher gezahlten und sich aus dem bisher
angewandten Tarifvertrag ergebenden Stundengrundlohnes keine Absenkung seines
Stundenentgeltes erfahren.

§ 9 Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2022 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann frihestens mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.12.2023 gekiindigt

werden.
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Berlin, den 28. Marz 2022

Fir den
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

Vi ]
it Y/

Rainef Friebertshauser
Tarifkommissionsleiter

Fir den
dbb beamtenbund und tarifunion,

o) @

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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Anlage 1
zum Entgelttarifvertrag fiir Sicherheitskrifte an Verkehrsflughifen vom 28.03.2022

Stundenentgelte und Regelentgelte (bezogen auf die regelméRige Arbeitszeit fur Vollzeit-
beschaftigte: 160 Stunden monatlich fur EG |, 174 Stunden monatlich fur EG II, llI, IV und V)

Stundenentgelte/monatliche Regelentgelte ab dem 01.01.2022:

Entgeltgruppe |

Alle Bundeslander 19,81 3.169,60

Entgeltgruppe Il

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen*), Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen, 17,73 3.085,02
Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein

Bayern ** 14,22 2.474,28

Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, 15,57 2.709,18

Thiiringen

Rheinland-Pfalz, Saarland 16,90 2.940,60
Entgeltgruppe lil

Baden-Wiirttemberg 16,47 2.865,78

Bayern (Miinchen)*, Bremen,

Hamburg, Hessen_, Niedersachsen, 15,76 274224

Schleswig-Holstein

Bayern ** 14,22 2.474,28

Berlin, Brandenburg 15,43 2.684,82

Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, 13,64 2.373,36

Thiiringen

Nordrhein-Westfalen 15,48 2.693,52

Rheinland-Pfalz, Saarland 15,33 2.667,42
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Entgeltgruppe IV

Alle Bundeslander

Entgeltgruppe V

Alle Bundeslander 12,32

2.143,68

* Miinchen Stadt sowie alle umliegenden Landkreise im S-Bahnbereich

** alle Stadte und Gemeinden

Stundenentgelte/monatliche Regelentgelte ab dem 01.04.2022:

Entgeltgruppe |

Alle Bundeslander

3.169,60

Entgeltgruppe il

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen)*, Berlin, Brandenburg,

Bremen, Hamburg, Hessen, 18,70 3.253,80
Niedersachsen, Nordrhein-

Westfalen, Schleswig-Holstein

Bayern ** 16,27 2.830,98
Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, 17,20 2.992,80
Thiiringen

Rheinland-Pfalz, Saarland 18,33 3.189,42
Entgeltgruppe Il

| Stundenentgelt .| Monatliches Regelentgelt

Baden-Wiirttemberg 17,19 2.991,06
Bayern (Miinchen)*, Berlin,

Brandenburg, Bremen, Hamburg,

Hessen, Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen, Rheinland- 16,85 2.931,90
Pfalz, Saarland, Schleswig-

Holstein
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Bayern **, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen- 15,30 2.662,20
Anhalt, Thiiringen

Entgeltgruppe IV

i €

Alle Bundeslander 13,72 2.387,28

Entgeltgruppe V

Alle Bundesldnder 13,09 2.277,66

* Miinchen Stadt sowie alle umliegenden Landkreise im S-Bahnbereich
** alle Stddte und Gemeinden

Stundenentgelte/monatliche Regelentgelte ab dem 01.10.2022:

Entgeltgruppe |

Alle Bundeslander 20,00 3.200,00

Entgeltgruppe Il

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen)*, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen, 18,89 3.286,86
Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein

Bayern ** 16,43 2.858,82

Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, 17,38 3.024,12

Thiiringen

Rheinland-Pfalz, Saarland 18,51 3.220,74
Entgeltgruppe Il

Baden-Wiirttemberg 2.991,06

Entgelttarifvertrag Aviation 01.01.2022 - 31.12.2023

Seite 8




Bayern (Miinchen)*, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen,

Anhalt, Thiiringen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland- 16,85 2.931,90
Pfalz, Saarland, Schleswig-

Holstein

Bayern **, Mecklenburg-

Vorpommern, Sachsen, Sachsen- 15,30 2.662,20

Entgeltgruppe IV

Alle Bundeslander

13,91

2.420,34

Entgeltgruppe V

Alle Bundeslander

13,28

2.310,72

* Miinchen Stadt sowie alle umliegenden Landkreise im S-Bahnbereich

** alle Stddte und Gemeinden

Stundenentgelte/monatliche Regelentgelte ab dem 01.01.2023:

Entgeltgruppe |

Alle Bundeslander

20,00

3.200,00

Entgeltgruppe I

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen)*, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen,

Thiiringen

Niedersachsen, Nordrhein- 18,89 3.286,86
Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Schleswig-Holstein

Bayern ** 17,76 3.090,24
Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, 18,13 3.154,62
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Entgeltgruppe Il

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen)*, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen,

Anhalt, Thiiringen

Niedersachsen, Nordrhein- 17,19 2991,06
Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Schleswig-Holstein

Bayern **, Mecklenburg-

Vorpommern, Sachsen, Sachsen- 16,33 2.841,42

Entgeltgruppe IV

Alle Bundeslander

13,91

2.420,34

Entgeltgruppe V

Alle Bundeslander

13,28

2.310,72

* Miinchen Stadt sowie alle umliegenden Landkreise im S-Bahnbereich

** alle Stiadte und Gemeinden

Stundenentgelte/monatliche Regelentgelte ab dem 01.04.2023:

Entgeltgruppe |

Alle Bundeslander

Entgeltgruppe Il

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen)*, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen,

Thiiringen

Niedersachsen, Nordrhein- 19,49 3.391,26
Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Saarland, Schleswig-Holstein

Bayern ** 18,32 3.187,68
Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, 18,71 3.255,54
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Entgeltgruppe Il

Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Miinchen)*, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein- 17,84 3.104,16
Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Schleswig-Holstein

Bayern **, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen- 16,95 2.949,30
Anhalt, Thiiringen

Entgeltgruppe IV

Alle Bundeslander 14,46 2.516,04
Entgeltgruppe V
Alle Bundesldnder 13,83 2.406,42

* Miinchen Stadt sowie alle umliegenden Landkreise im S-Bahnbereich
** alle Stddte und Gemeinden

Stundenentgelte/monatliche Regelentgelte ab dem 01.01.2024 gem. §2 des
Angleichungstarifvertrags fiir Sicherheitskrafte an Verkehrsflughifen vom 28. Marz 2022:

Entgeltgruppe |

Alle Bundeslidnder 20,60 3.296,00

Entgeltgruppe Il

Alle Bundeslander 19,49 3.391,26

Entgeltgruppe Il

Alle Bundeslédnder 17,84 3.104,16
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Entgeltgruppe IV

Stundenentgelt Monatliches Regelentgelt
Bundesland in € in€ - o
Alle Bundeslander 14,46 2.516,04
Entgeltgruppe V
Stundenentgelt Monatliches Regelentgelt
Bundesland ine ine. ‘
Alle Bundeslander 13,83 2.406,42

Berlin, den 28. Marz 2022

Fiir den

BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

/.

Rainer Friebertshiuser
Leiter Tarifkommission

Fir den
bb beamtenbundund tarifunion,

4

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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Protokollnotiz 1
MaRregelungsverbot

zum
ENTGELTTARIFVERTRAG

fiir Sicherheitskréafte an Verkehrsflughafen
vom 28.03.2022

glltig ab 01.01.2022
erstmals kiindbar zum 31.12.2023

'MaRregelungen und Schadensersatzanspriiche aus Anlass oder im Zusammenhang mit
ArbeitskampfmalRnahmen der Gewerkschaft dbb dirfen gegentiber Beschéaftigten nicht erfolgen
bzw. geltend gemacht werden und sind gegebenenfalls zurtickzunehmen, sofern keine strafbaren
Handlungen vorliegen.

“MalRregelungen, die bereits erfolgt sind, oder geltend gemachte Schadensersatzanspriche sind
durch ausdrtickliche schriftliche Erklarung gegentiber den betroffenen Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmern rickgéngig zu machen, sofern keine strafbaren Handlungen vorliegen.
*Entsprechende Vorgdnge sind aus den Personalakten unverziglich zu entfernen. “Die
Beschaftigten sind unmittelbar nach dem Ende des Arbeitskampfes zu unverédnderten
Bedingungen weiter zu beschaftigen. °Fur die Zeit der Teilnahme an ArbeitskampfmaRnahmen
besteht gegeniiber dem Arbeitgeber kein Lohnanspruch. 8Sofern ein Anspruch oder eine
Anwartschaft von einer ununterbrochenen Beschaftigung oder Betriebszugehérigkeit abhangt oder
davon, dass das Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, gelten die Arbeitsverhéaltnisse als durch die
ArbeitskampfmalRnahmen nicht unterbrochen und als nicht zum Ruhen gekommen.

Berlin, den 28. Méarz 2022

Fiir den
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

Lot
2/ /4

Rainer Friebertshauser
Leiter Tarifkommission

Ur den
bb beamtenbund und tarifunion,

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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Protokolinotiz 2
zum

ENTGELTTARIFVERTRAG
fiir Sicherheitskriafte an Verkehrsflughéafen
vom 28.03.2022

glltig ab 01.01.2022
erstmals kiindbar zum 31.12.2023

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren folgendes einvernehmlich und verbindlich:

Beschaftigte, die am 31. Dezember 2018 oder am 31. Dezember 2021 im Bereich Profiling
(Interviewing) tétig waren und in der Entgeltgruppe Il eingruppiert waren, erhalten auch weiterhin
die Entlohnung nach der Entgeltgruppe |Il.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zlgig nach Abschluss der Tarifverhandlungen zu einem
Entgelttarifvertrag fur Sicherheitskrafte an Flughafen, in Verhandlungen zu einer tariflichen
Regelung von Zulagen fur operative Fulhrungskrafte und Ausbilder (Schichtleiter, Supervisor und
Ausbilder) einzutreten. Die Verhandlungen hierzu beginnen im Juni 2022.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, nach Abschluss der Tarifverhandlungen zu einem
Entgelttarifvertrag fur Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen, die Verhandlungen zu
Zeitzuschldgen wiederaufzunehmen. Bis zu einer Neuregelung der Zeitzuschlage gelten weiterhin
die Zeitzuschlage aus dem Uberleitungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag fur Sicherheitskrafte an
Verkehrsflughdfen vom 11. September 2013, abgeschlossen zwischen der Tarifgemeinschaft
Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW), FraSec GmbH und FIS GmbH und dem dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb) — Ziffer (2) mit Anlage — fort. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich die Verhandlungen zu Zeitzuschlagen noch im Jahr 2022 fortzusetzen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich die Verhandlungen zum Manteltarifvertrag noch im
Jahr 2022 fortzusetzen.

Die Allgemeinverbindlichkeit dieses Tarifvertrages soll durch gemeinsamen Antrag der Vertrags-
parteien erwirkt werden.

Berlin, den 28. Marz 2022

FUr den
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

Rainer Friebertsh&user
Tarifkommissionsleiter

Far den
d%bu ] tarifunion,

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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Anlage 2
zum Entgelttarifvertrag fiir Sicherheitskréfte an Verkehrsflughdfen vom 28.03.2022

Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (bezogen auf die regelmaflige Arbeitszeit fur
Vollzeitbeschéftigte: 160 Stunden monatlich fur EG |, 174 Stunden monatlich fur EG I, 111)
Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte ab dem 01.01.2022:

Entgeltgruppe |

Bé‘lv'lri'n; ”Brréi'n’d-ehb'urg, Bréméﬁ,
Hamburg, Rheinland-Pfalz,

Saarland 18,62 2979,20
in der Probezeit
iossen 19,02 3043,20

bis zum 24. Beschaftigungsmonat
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 18,62 2.979,20
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen

in der Probezeit

19,02 3043,20

Entgeltgruppe Il

Bremen, Hamburg
in der Probezeit

17,25 3.001,50

Hessen

bis zum 24. Beschéftigungsmonat
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 17,20 2.992,80
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen

in der Probezeit
Rheinland-Pfalz, Saarland

in der Probezeit

17,34 3.017,16

17,22 2.996,28

16,18 2.815,32

Entgeltgruppe lli

Bremen, Hamburg

in der Probezeit

Hessen

bis zum 24. Beschaftigungsmonat
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 15,25 2.653,50
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen

in der Probezeit
Rheinland-Pfalz, Saarland

in der Probezeit

15,28 2.658,72

15,38 2.676,12

14,97 2.604,78

14,60 2.540,40
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Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte ab dem 01.04.2022:

Entgeltgruppe |

Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Rheinland-Pfalz,

18,62 2.979,20
Saarland
in der Probezeit
Hessen 19,02 3.043,20

bis zum 24. Beschéftigungsmonat
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 18,62 2.979,20
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen

in der Probezeit

19,02 3.043,20

Entgeltgruppe Il

Rheinland-Pfalz, Saarland
in der Probezeit

17,60 3.062,40

Entgeltgruppe Il

Bremen, Hamburg

in der Probezeit

Hessen

bis zum 24. Beschéftigungsmonat
Niedersachsen, Schieswig-
Holstein 16,34 2.843,16
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland 16,18 2.815,32
in der Probezeit

16,34 2.843,16

16,34 2.843,16

Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte ab dem 01.10.2022:

Entgeltgruppe |

Berlm,Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Rheinland-Pfalz,

18,80 2.979,20
Saarland
in der Probezeit
Hessen 19.20 3.043,20

bis zum 24. Beschéftigungsmonat
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 18,80 2.979,20
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen

in der Probezeit

19,20 3.043,20

Entgelttarifvertrag Aviation 01.01.2022 - 31.12.2023 Seite 16



Entgeltgruppe Il

Rheinland-Pfalz, Saarland
in der Probezeit

17,77

3.091,98

Entgeltgruppe Il

Brémen, Hamburg V
in der Probezeit

16,34

2.843,16

Hessen
bis zum 24. Beschaftigungsmonat

16,34

2.843,16

Niedersachsen, Schleswig-
Holstein
bis zum 6. Beschaftigungsmonat

16,34

2.843,16

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland
in der Probezeit

16,18

2.815,32 .

Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte fiir die Entgeltgruppen Il und lll entfallen mit Ablauf des
31. Dezember 2022 und ab dem 01. Januar 2023 gelten die Stundenentgelte und monatlichen

Regelentgelte der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag gem. § 3 des Angleichungstarifvertrages

fiir Sicherheitskrafte an Verkehrsflughéafen.

Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte ab dem 01.01.2023:

Entgeltgruppe |

Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Rheinland-Pfalz,

in der Probezeit

19,40 3.104,00
Saarland
in der Probezeit
Hessen
bis zum 24. Beschéftigungsmonat 19,60 3.136,00
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 19,40 3.104,00
bis zum 6. Beschaftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen 19,60 3.136,00
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Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte ab dem 01.04.2023:

Entgeltgruppe |

Blndeslond Stund_en,entgelt Monatllche_s‘RegeIentgeIt
in € in €

Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Rheinland-Pfalz, 19,98 3.196,80
Saarland
in der Probezeit
Hessen
bis zum 24. Beschaftigungsmonat <l e
Niedersachsen, Schleswig-
Holstein 19,98 3.196,80
bis zum 6. Beschéftigungsmonat
Nordrhein-Westfalen 20,19 3.230.40

in der Probezeit

Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte fiir die Entgeltgruppe | entfallen mit Ablauf des
31. Dezember 2023 und ab dem 01. Januar 2024 gelten die Stundenentgelte und monatlichen

Regelentgelte der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag gem. § 3 des Angleichungstarifvertrages

fiir Sicherheitskréfte an Verkehrsflughéafen.

Berlin, den 28. Marz 2022

Far den

BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

/e

V%

Rainer Friebertshauser
Tarifkommissionsleiter

Fir den
dbb beamtenbund tarifunion,

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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ANGLEICHUNGSTARIFVERTRAG

fiir Sicherheitskrifte an Verkehrsflughéafen
vom 28.03.2022

gultig ab 01.01.2022

Zwischen dem

BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),
vertreten durch den Leiter der Tarifkommission,
Friedrichstr. 149, 10117 Berlin

- einerseits -
und dem
dbb beamtenbund und tarifunion,
Friedrichstr. 169, 10117 Berlin
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:




§ 1 Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich:  flr alle Flugh&fen und Flachen auf denen das Luftsicherheitsgesetz Anwendung
findet, innerhalb der Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: fur alle Sicherheitsunternehmen, die SicherheitsmalRnahmen nach dem LuftSiG
und/oder Service- und Fiuggastdienste durchfiihren,

persénlich:  fir alle Sicherheitskrafte (Beschaitigten), die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
Sicherheitsunternehmen stehen und unter den Entgelttarifvertrag fur
Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen fallen.

2. Alle Berufsbezeichnungen gelten fur alle Geschlechter gleichermaRen.
§ 2 Angleichung der regionalen Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte

A. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte werden wie folgt an das héchste
Stundenentgelt/monatliche Regelentgelt fur Tatigkeiten nach der Entgeltgruppe Il in den
Bundeslandern Bayern (alle Stadte und Gemeinden auler Minchen nebst S-Bahnbereich),
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen angeglichen:

1. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéftigten des Bundeslandes
Bayern (alle Stadte und Gemeinden auBer Minchen nebst S-Bahnbereich) betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 87 v.H,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 94 v.H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.
des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe il,

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 92 v.H,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 96 v. H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden hdchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il und

3. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) furdie Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 98 v.H,,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden hdchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il.

B. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte werden wie folgt an das héchste
Stundenentgelt/monatliche Regelentgelt fur Tatigkeiten nach der Entgeltgruppe Il in den
Bundeslandern Bayern (Miinchen), Bayern (alle Stadte und Gemeinden auer Minchen
nebst S-Bahnbereich), Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen angeglichen:




1. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Bayern (alle Stadte und Gemeinden auRer Munchen nebst S-Bahnbereich) Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 89 v.H,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 95 v.H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Ill und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Bayern (Miinchen), Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz, Saarland und Schleswig-Holstein betragen

a) far die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 98 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe 111

§ 3 Angleichung der Einstiegs- und Probezeitentgelte

Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte in der Probezeit bzw. beim Berufseinstieg
(Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte) werden wie folgt an das Stundenentgelt/monatliche
Regelentgelt fir Tatigkeiten nach den Entgeltgruppen | bis 11l in den Bundesléndern Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein angeglichen:

A. Entgeltgruppe |
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschaftigten der Bundeslander Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 94 v.H,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 97 v.H,,
c¢) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe | und

2. die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschaftigten der Bundeslander Hessen und Nordrhein-Westfalen betragen

a) fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 98 v. H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe 1.

B. Entgeltgruppe lI
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschéftigten in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein betragen ab 1. April 2022
100 v.H. des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) far die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100v. H.
des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe |l.




C. Entgeltgruppe I

1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschéftigten in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,

Niedersachsen und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 97 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v.H.

es jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe Il und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten in der Entgeltgruppe Il

der Bundeslénder Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 100 v. H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe .

§ 4 Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, friihestens jedoch

zum 31.12.2024, schriftlich geklndigt werden.

Berlin, den 28. Marz 2022

Fir den
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

Rainer Friebertshauser
Tarifkommissionsleiter

Far den
dbb beamtenbupd und tarifunion,

Volker Geyer
Stellvertretender Bundesvorsitzender



